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PORTARIA/SEMEC N° 064 /2024

“Regulamenta o processo de selecdo e qualificacdo de gestor
escolar, de acordo com os critérios técnicos de mérito e
desempenho para o municipio de Monte Santo do Tocantins -
TO, e da outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Monte Santo do Tocantins -
TO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio e,

Considerando as metas/objetivos Lei Municipal n2 191,
de 11 de agosto de 2015, que tange sobre o Plano Municipal de
Educacdo (PME) do Municipio de Monte Santo do Tocantins -
TO;

Considerando a Resolugdo n° 1 de 27 de julho de 2022,
da Comissao Intergovernamental de Financiamento para a
Educacdo Basica de Qualidade, que dispde sobre a ndo exigéncia
para que se edite lei especifica para esta condicionante, podendo
ser editada por meio de Lei, Decreto, Portaria ou Resolugdo;
Considerando o inciso I do artigo 14 da Lei n°® 14.113/2020, que
regulamenta o novo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb), que trata sobre provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagio
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho,

RESOLVE:

Art. 12 O processo de qualificacdo para o exercicio do
cargo comissionado de Diretor Escolar das Institui¢des de Ensino
de Rede Publica Municipal de Monte Santo do Tocantins, previsto
nesta Portaria, observara aos principios da autonomia, cidadania,
dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino
publico, pluralismo politico, igualdade perante a Lei, valorizagio
dos profissionais da educacdo, promog¢do da integracdo entre
instituicdo de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social
da educagao basica publica.
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§ 12 As Institui¢des de Ensino da Educagido Bésica que trata o
caput deste artigo compreendem as Centro Municipal de
Educacdo Infantil, as Escolas de Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino.

§ 22 As Instituicoes de Ensino da Educagio Basica deverido
organizar e efetivar seu planejamento considerando como
principio a Gestdo Democratica, compreendida como a tomada de
decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagio, execugio
acompanhamento e avaliacgio das questdes administrativas,
pedagégicas e financeiras, envolvendo a participacdo da
comunidade escolar por intermédio da Associagdo de Pais e
Mestres.

Art. 22 A investidura no cargo comissionado de Diretor
Escolar das Institui¢ées de Ensino da Rede Publica Municipal se
dara mediante designacdo do Prefeito Municipal, apds prévia
submissdo ao processo de selecdo previsto nesta Portaria, para o
exercicio por um periodo de um ano, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, ressalvada em todos
os casos possibilidade de dispensa motivada.

Art. 32 O processo de sele¢do e qualificacdo para o
exercicio do cargo comissionado de Diretor Escolar sera regido
por Edital elaborado pela Secretaria Municipal da Educagio, a ser
publicado no Diario Oficial e amplamente divulgado na pagina
eletrénica do Municipio, e consistird em etapas, que ao final
resultara em lista triplice por unidade de ensino.

Paragrafo Unico. A lista triplice serd submetida ao
crivo do Prefeito Municipal, que escolherd dentre os nomes
elencados quem ocupara o cargo de Diretor de cada unidade de
ensino municipal.

Art. 42 0 Edital contera, no minimo:

L Critérios e etapas do processo de qualificagdo;

II. Cronograma das etapas;

1L Prazo para inscricio, andlise e homologacdo dos
inscritos;

V. Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos;

V. Forma de fiscalizagao;

VL Disposi¢des sobre a designacio, a posse e o exercicio do
cargo;

VIL Capacitagdo especifica para o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico: Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo
decididos por uma Comissdo Central de Acompanhamento do
processo de selecdo e qualificagdo para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar.

MUNICIPIO DE MONTE Assinado de forma digital por
SANTO DO MUNICIPIO DE MONTE SANTO
TOCANTINS:01613093 pados: 2024.12.11 14:32:42
000192 -03°00

DO TOCANTINS:01613093000192



DIARIO OFICIAL

ANO | — EDICAO N° 402 MONTE SANTO

QUARTA - FEIRA 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 52 A Comissdo de Acompanhamento do processo de sele¢ao
e qualificagdo para o exercicio do cargo de Diretor Escolar sera
composta e designada pela titular da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 62 Compete a Comissdo Central a fiscalizagdo, a coordenacio
geral e a resolugdo dos recursos porventura interpostos no
processo de qualificagdo para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar.

Art. 7° - Para concorrer a fun¢do de Gestor de Escola, o (a)
candidato (a) devera comprovar os seguintes critérios:

L. Ter estado 01 (um) ano, no minimo, em efetivo exercicio
na atividade de magistério na rede publica municipal;

IL Ser efetivo ou contratado do quadro do magistério na
rede municipal de ensino;

11 Ser habilitado em Pedagogia ou licenciado na area da
educacio;

IV. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V. Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os

aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico e compativel ao exercicio da gestdo;

VI Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na dltima
avaliacdo de desempenho;

VIL Ndo ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo no periodo de dois anos que antecedem a processo
seletivo.

VIIL Ndo estar condenado ou respondendo pena a processo
criminal;

IX. Ndo estar condenado ou respondendo pena a processo
administrativo.

§ 12 Nio sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma
Instituicdo de Ensino da Rede Publica Municipal ou que esteja
cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscricdo no
processo de qualificagdo;

Art. 82 O processo de qualificagdo para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdo,
configurando a gestdo democratica, envolvendo os conceitos de
mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Avaliagdo de Competéncia Técnica, de carater
eliminatério e classificatério, com aplicacdo de prova escrita, com
questdes objetivas, sobre gestdo escolar;

b) 22 Etapa: Apresentacdo de titulos académicos, de
carater classificatdrio;
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) 32 Etapa: Apresentacdo de plano de agdo para a gestdo
escolar, de carater eliminatério e classificatério, que sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educacio;

Art. 9° Os servidores aprovados na prova escrita serdo
convocados para apresentarem a Comissdo Central os titulos para
comprovagcdo, no prazo e forma previstos no Edital.

Art. 102 Os recursos oriundos do processo de qualificagdo que
trata esta Portaria serdo interpostos perante a Comissdo Central,
nos prazos e na forma previstos no Edital.

Art. 112 O resultado final do processo de qualificacdo, apo6s a
avaliacdo dos titulos apresentados, serd homologado pela
Comissdo Central de Acompanhamento por meio de ato a ser
publicado no Diario Oficial, estabelecendo-se para cada
Instituicdo de Ensino uma lista de 03 (trés) candidatos, conforme
pontuacdo obtida pelo candidato inscrito na prova escrita, na
prova de titulos e plano de a¢do, sendo que a designacdo para
exercicio do cargo de Diretor Escolar, sera de livre escolha do
Prefeito Municipal, em cada Instituicdo de Ensino.

Art. 122 A Secretaria Municipal de Educagao realizara a avaliacdo
de desempenho a qualquer tempo do exercicio do cargo de
Diretor Escolar, com base nos seguintes instrumentos:

L Monitoramento da aplicagio do Plano de Gestido
Escolar;
L Acompanhamento do resultado em avaliagdes internas

ou externas;

I11. Registros das visitas de gestao;
IV. Denuncias recebidas formalmente;
V. Registros de orientagdes e encaminhamentos pela

Secretaria Municipal da Educacéo;

VL Registro de frequéncia das Reunides Administrativas e
Formativas convocadas pela Secretaria Municipal da Educagdo;

VIL Monitoramento do cumprimento dos prazos e
processos inerentes a Gestdo Escolar;

VIIL Observancia da assiduidade na Instituigdo de Ensino.

Paragrafo unico. Sem prejuizo dos critérios contidos neste
artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo observara as
obrigacdes inerentes ao cargo de Diretor, contidas na Lei
Municipal n? 191/2015, para a realizagdo da avaliagdo
desempenho.

Art. 132 O Diretor Escolar nomeado deverd participar das
reunides técnico- administrativas e das formagoes ofertadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 142 0 Executivo Municipal designara servidor para ocupar o
cargo de Diretor Escolar, observado o disposto na Lei Municipal
n? 191/2015 e suas alteragdes, pelo prazo do mandato, nas
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institui¢des escolares municipais onde ndo houverem servidores
inscritos ou habilitados para o exercicio do cargo de Diretor
Escolar, na forma do Edital a ser publicado ou, ainda, nas
seguintes hipoteses:

L. Vacancia;

IL. Criagdo de nova Instituigido de Ensino;

I1. Aposentadoria;

IV. Dispensa motivada por desempenho insatisfatério.

Art. 152 A vacancia se dara por pedido de exoneragio,
aposentadoria, falecimento ou dispensa motivada da fung¢do por
desempenho insatisfatorio.

Art. 162 O Diretor Escolar respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 172 Sao atribui¢des do Diretor Escolar, além das atribui¢des
contidas na Lei Municipal n? 191/ 2015:

L Planejar a curto, médio e longo prazo;

IL. Acompanhar, registrar e a avaliar a execugdo e
resultados das suas a¢des;

11 Dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;

IV. Integrar suas a¢des ao plano global da escola e as a¢des
dos demais setores;

V. Coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagogica;

VL Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo,
visando melhorar os resultados gerais da UE, em especial da
aprendizagem;

VIL Articular e estimular todos os integrantes da
comunidade escolar em vista de uma educagdo de qualidade em
uma relacdo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIIL Zelar pelo direito educacional, cumprindo e
fazendo cumprir as normas vigentes, em especial o Projeto
Pedagdgico, o Regimento Escolar, a Estrutura Curricular e o
Calendario Escolar;

IX. Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe
gestora, todas as atividades da UE;

X. Promover a qualidade da educagio;

XI. Assegurar o correto processo de escrituragio escolar;
XII. Responder em juizo e fora dele pela UE;

XIII. Buscar apoio e parceria financeira e

pedagogica para o desenvolvimento das atividades escolares;
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XIV. Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-
pedagoégicas, administrativas e financeiras da UE;

XV. Promover a participagdo da comunidade escolar e local
na conservacdo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos
equipamentos da UE;

XVIL. Favorecer a integracdo da UE com a comunidade local,
através da mutua cooperacdo na realizagdo das atividades de
carater civico, social e cultural;

XVIL Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos
financeiros da UE;

XVIII.  Co-responsabilizar-se pelo desenvolvimento
profissional dos servidores, garantindo e promovendo,
quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XIX. Participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XX. Garantir o acesso a toda legislacdo e
informacdo de interesse da comunidade escolar, bem como do
Conselho Escolar;

XXI. Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e
financeiras de acordo com as orientagdes do conselho escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 19° - O Processo de Seletivo para a escolha de Gestor Escolar,
sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educag¢ido - SEMEC,
conforme Edital de Instituicdo da Comissdo Municipal do
Processo Seletivo.

Art. 202 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra- se.

MONTE SANTO DO TOCANTINS - TO, 11 de dezembro de 2024

JULIENE BENICIO DE OLIVEIRA SILVERIO
Secretaria de Educacgao

PORTARIA/SEMEC N° 065/2024 DE 11 DE DEZEMBRO DE
2024

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo de membros para compor
a Comissdo de Acompanhamento do processo seletivo do quadro
de diretores escolares da rede municipal de ensino, de acordo
com a Portaria n? 064/2024, no ambito do municipio de Monte
Santo do Tocantins - TO, e d4 outras providéncias.

A Secretéria Municipal de Educac¢do de Monte
Santo do Tocantins - TO, Senhora Juliene Benicio de Oliveira
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Silvério, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de realizar o
processo seletivo para composicdo do quadro de diretores
escolares nas escolas municipais, de acordo com a Portaria n?
021/2023, que regulamenta a gestdo democratica no municipio;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de
Acompanhamento do processo seletivo para composicdio do
quadro de diretores escolares nas escolas municipais, de acordo
com a Portaria n? 021/2023, no ambito do municipio de Monte
Santo do Tocantins - TO;

Art. 22 Designar os membros para compor a
Comissdo de Acompanhamento do processo seletivo para
composicdo do quadro de diretores escolares nas escolas
municipais, de acordo com a Portaria n? 064/2024, sendo assim
constituida:

Representantes da Secretaria Municipal de
Educacgao:
I. LUCILENE RIBEIRO DE ABREU;
II. MARIA CAINAN MARTINS FONSECA;
III. SANDRA ALVES GAMA.

Art. 22 Cabe aos membros da Comissdo de
Acompanhamento, em conformidade com a legislagdo vigente,
conduzir, sistematizar, acompanhar e avaliar todas as etapas do
processo seletivo de diretores da Gestdo Democratica;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publica¢do, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagdo de Monte
Santo do Tocantins, aos 11 dias do més de dezembro de 2024

JULIENE BENICIO DE OLIVEIRA SILVERIO
Secretaria Municipal de Educagédo
Decreto n2. 001/2023
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COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, ESTADO
DO TOCANTINS, 11 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2024

NEZITA MARTINS NETA
Prefeita Municipal

ESTE ARQUIVO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 263
DE 11 DE MAIO DE 2018
CONFORME MP N 20.209-2DE 24/08/2001, QUE INSTITUI A INFRAESTRUTURA DE
CHAVES PUBLICAS BRASILEIRAS - ICP BRASIL



		2024-12-11T14:32:42-0300
	MUNICIPIO DE MONTE SANTO DO TOCANTINS:01613093000192




